
1 
Название специализированно-

го модуля по выбору студента 
Экономика транспорта и управление персоналом  

2 Специальность 

1-44 01 01 Организация перевозок и управление на авто-

мобильном  и городском транспорте; 

1-44-01-02 Организация дорожного движения 

3 Курс обучения 2 

4 Семестр обучения 3 

5 
Трудоемкость в зачетных еди-

ницах 

2 

6 
Степень, звание, фамилия, 

имя, отчество преподавателя 

Старший преподаватель Парфенов Борис Борисович 

7 
Цели специализированного 

модуля по выбору студента 

Цели дисциплины: 

1) изучение проявления объективных экономических законов 

и закономерностей в области автомобильного транспорта; 

2) изучение производственных отношений в отрасли содер-

жания и рационального использования основных фондов и 

оборотных средств, финансово-кредитной и коммерческой 

системы, организаций коммерческого типа; 

3) получение навыков внутрипроизводственного расчета и 

экономического стимулирования в трудовых коллективах 

при многообразии форм собственности;  

4) изучение методов определения экономической эффектив-

ности инвестиций и инноваций, развития отрасли в целом.  

Задачи изучения дисциплины: 

а) овладение механизмом управления экономическими про-

цессами транспортных организаций; 

б) изучение комплекс частных и интегральных показателей, 

создающих научные и методические предпосылки активного 

воздействия на процесс производства с целью повышения его 

эффективности; 

в) формирование у студентов качеств деловитости, предпри-

имчивости, необходимых в условиях конкуренции и приори-

тетности требований потребителя, бережного отношения к 

государственной и частной собственности. 

г) формирование у обучающихся ценностей устойчивого 

развития, умений и навыков исследовательской деятельности 

в сфере экологии, участие обучающихся в экологических ак-

циях, проектах; 

д) создание у обучающихся представлений о правилах без-

опасной жизнедеятельности и действий в условиях чрезвы-

чайных ситуаций, практического опыта применения усвоен-

ных знаний. 

8 

Пререквизиты (обязательная 

дисциплина интегрированного 

модуля) 

 

 

9 

Содержание специализирован-

ного модуля по выбору сту-

дента 

Тема 1. Персонал транспортной организации в системе 

управления.  

Тема 2. Основы управления персоналом автотранспорт-

ной организации. 

Тема 3. Методы управления персоналом. 

Тема 4. Организационные основы труда персонала. 

Тема 5. Оценка эффективности управления персоналом. 

Тема 6. Система управления персоналом. 

Тема 7. Организация проведения совещаний. 

Тема 8. Основы стратегического управления персоналом.  

Тема 9. Планирование персонала. 

Тема 10. Регулирование кадрового потенциала. 



Тема 11. Управление лидерством персонала. 

Тема 12. Конфликты в трудовом коллективе . 

Тема 13. Мотивация трудовой деятельности персонала. 

Тема 14. Стимулирование трудовой деятельности персонала. 

Тема 15. Управление развитием персонала. 

Тема 16. Организация индивидуальной работы с персоналом. 

Тема 17. Проведение корпоративных мероприятий. 

10 Рекомендуемая литература 

1 Управление персоналом автотранспортного предприя-

тия : учеб. пособие / А. А. Михальченко [и др.]; М-во об-

разования Респ. Беларусь, Белорус. гос. ун-т трансп. Го-

мель : БелГУТ, 2012. – 492 с. 

2 Андруник, А. П. Кадровая безопасность. инновацион-

ные технологии управления персоналом : учеб. пособие / 

А. П. Андруник, А. Е. Суглобов, М. Н. Руденко. – М.: 

Дашков и Ко. 2020. – 508 с. 

3 Барановская, Т. А. Экономика транспорта и управле-

ние персоналом : учеб.-метод. пособие / Т. А. Баранов-

ская. – Гомель : БелГУТ, 2019 – 67 с. 

4 Безуглый Д. Л. Лидерство и управление командой : 

учеб. пособие / Д. Л. Безуглый. – М. : ВШЭ, 2007. – 100 с. 

5 Беляцкий, Н. П. Управление персоналом : учеб. посо-

бие / Н. П. Беляцкий. – М.: Современная школа, 2019. – 

448 c. 

11 Методы преподавания 

- элементы проблемного обучения (проблемное изложе-

ние, вариативное изложение, частично-поисковый метод), 

реализуемые на лекционных занятиях; 

- элементы учебно-исследовательской деятельности, реа-

лизация творческого подхода на практических занятиях и 

при самостоятельной работе; 

- использование наглядных материалов, нормативных 

правовых и нормативных технических документов. 

12 Язык обучения Русский 

 


