
ИНФОРМАЦИОННО-ПРИКЛАДНЫЕ 
СИСТЕМЫ ОПТИМИЗАЦИИ И 

УПРАВЛЕНИЯ БИЗНЕСОМ/

Инновационные технологии 

управления бизнес-системами

Специальность 1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

Дисциплины по выбору



• Программа рассчитана на 94 учебных часа, из 

них – 50 аудиторных. Распределение 

аудиторных часов по видам занятий: лекций –

34 часа, практических занятий – 16 часов.

• Форма контроля – зачет.

• Трудоемкость дисциплины составляет 2,5 

зачетных единицы.



ИНФОРМАЦИОННО-ПРИКЛАДНЫЕ 
СИСТЕМЫ ОПТИМИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ 
БИЗНЕСОМ

ЦЕЛЬ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

формирование современного стиля 
организации бизнеса; 

 углубление познаний о правовых основах 
ведения бизнеса; 

развитие практических навыков в ходе 
использования информационных технологий и 
ПЭВМ для решения задач оптимизации и 
управления бизнесом.



ОСНОВНЫЕ ИЗУЧАЕМЫЕ ТЕМЫ

• Информационно-правовые основы организации 

бизнеса

• Критерии выбора информационных систем

• Системы управления предприятием

• Программные решения для управления бизнесом 

SAP

• Процесс внедрения системы управления бизнесом

• Облачные технологии ведения бизнеса

• Международный опыт работы информационных 

систем в компаниях



ЗАДАЧИ  ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

• изучение правовых основ организации бизнес-
процессов;

• определение критериев выбора информационных 
систем; 

• изучение мирового опыта в области оптимизации и 
управления бизнесом; 

• применение информационно-прикладных систем 
для эффективного ведения бизнеса



ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ 
БИЗНЕС-СИСТЕМАМИ

ЦЕЛЬ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОЗНАКОМИТЬ СТУДЕНТОВ С НОВЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ 
УПРАВЛЕНИЯ, КОТОРЫЕ НАЧИНАЮТ ЛИДИРОВАТЬ ВО 
ВСЕХ РАЗВИТЫХ ЭКОНОМИКАХ, ПОЗВОЛЯЮТ 
ДОБИТЬСЯ УСТОЙЧИВОЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
КОМПАНИЙ, УСПЕШНО КОНКУРИРОВАТЬ НА РЫНКАХ.



ОСНОВНЫЕ ИЗУЧАЕМЫЕ ТЕМЫ

• НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ
• СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ 

БИЗНЕСА. РАЗВИТИЕ БИЗНЕС-МОДЕЛЕЙ
• ПРОЦЕССНОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ. ЦЕЛИ, МЕТОДЫ, ЭФФЕКТЫ
• СИСТЕМА ЦЕЛЕЙ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ (BSC, KPI). 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЛИНГ
• ОПТИМИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ
• МОТИВИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА И УПРАВЛЕНИЕ 

ИЗМЕНЕНИЯМИ



ЗАДАЧИ  ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

• ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 
БИЗНЕСОМ;

• РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ ПО ОПТИМИЗАЦИИ БИЗНЕС -
ПРОЦЕССОВ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕГЛАМЕНТАЦИИ 
СТРАТЕГИИ, БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ, IT –
ИНФРАСТРУКТУРЫ;

• РАБОТА В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ СОЗДАНИЕМ, 
ЭКСПЛУАТАЦИЕЙ, ПРИМЕНЕНИЕМ И РАЗВИТИЕМ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ;

• СОЗДАНИЕ НОВЫХ БИЗНЕСОВ НА ОСНОВЕ 
ИННОВАЦИЙ В СФЕРЕ ИНФОРМАЦИОННО -
КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ.


