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ПРОЕКТ 
изменений и дополнений в Коллективный договор на 2020 – 2023 годы 

  
Пункты 1.2., 2.2. и 2.3. Приложения № 11 к Коллективному договору на 2020 – 2023 го-

ды «Положение о наградах учреждения образования «Белорусский государственный уни-

верситет транспорта» изложить в следующем виде: 

1.2. Награды БелГУТа являются формой поощрения и морального стимулирования 

труда работников университета, бывших работников, работников иных учреждений и орга-

низаций, студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов университета за их заслуги и 

достижения в трудовой деятельности и значительный вклад в развитие вуза.  
 

2.2. Благодарность ректора БелГУТа.  

Благодарность ректора БелГУТа объявляется приказом ректора работникам универ-

ситета за успехи в трудовой, учебной, воспитательной и административной деятельности по 

представлению руководителя подразделения. Благодарность ректора БелГУТа также может 

быть объявлена бывшим работникам, работникам иных учреждений и организаций, студен-

там, магистрантам, аспирантам и докторантам университета за их вклад в развитие вуза. 

2.3. Почетная грамота БелГУТа.  

Почетной грамотой БелГУТа награждаются преподаватели и сотрудники БелГУТа, 

работающие в данном вузе более 1О лет, за особые успехи в трудовой, учебно-

методической, научной и общественной деятельности. Выдвижение кандидатур на награж-

дение Почетной грамотой БелГУТа осуществляется по инициативе руководителей подраз-

делений университета и оформляется соответствующим приказом ректора. Почетной гра-

мотой БелГУТа также могут быть награждены бывшие работники, работники иных учре-

ждений и организаций, студенты, магистранты, аспиранты и докторанты университета за 

их вклад в развитие вуза. 
 

Пункт 9.1. раздела I. «Общие положения» Приложения № 1 к Коллективному договору 

на 2020 – 2023 годы «Положение о порядке установления стимулирующих выплат работ-

никам учреждения образования «Белорусский государственный университет транспорта» 

изложить в следующем виде: 

9.1 Работникам университета (кроме работников научно-исследовательского сектора) 

устанавливаются следующие надбавки: 

за сложность и напряженность труда; 

за высокие достижения в труде и высокий уровень квалификации; 

за характер труда; 

за специфику труда;  

профессиональная; 

за специфику работы в сфере образования;  

за специфику работы в сфере здравоохранения;  

за специфику работы в сфере культуры; 

за работу в сфере здравоохранения. 
 

Раздел V. «Порядок и условия установления надбавки за специфику труда» Приложе-

ния № 1 к Коллективному договору на 2020 – 2023 годы «Положение о порядке установле-

ния стимулирующих выплат работникам учреждения образования «Белорусский государ-

ственный университет транспорта» дополнить пунктом 2.3. следующего содержания: 
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2.3. Надбавка за специфику труда работникам режимно-секретного сектора устанавли-

вается за работу в режимно-секретном секторе и за степень секретности «совершенно сек-

ретно» в размерах, определенных Законодательством Республики Беларусь. Надбавка вы-

плачивается за период (месяц) осуществления доступа к государственным секретам вне за-

висимости от количества часов работы в течение месяца. 
 

Пункт 3. раздела VI. «Порядок установления надбавки за работу в отрасли, за специфи-

ку работы» Приложения № 1 к Коллективному договору на 2020 – 2023 годы «Положение о 

порядке установления стимулирующих выплат работникам учреждения образования «Бе-

лорусский государственный университет транспорта» изложить в следующем виде: 

3. Надбавки в сфере здравоохранения. 

3.1. Надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения устанавливается в соот-

ветствии с Законодательством Республики Беларусь.  

3.2. Надбавка за работу в сфере здравоохранения устанавливается в соответствии с За-

конодательством Республики Беларусь.  
 

Раздел I. «Общие положения» Приложения № 2 к Коллективному договору на 2020 – 2023 

годы «Положение о премировании работников учреждения образования «Белорусский госу-

дарственный университет транспорта» дополнить пунктом 1.11. следующего содержания: 

1.11. При наличии денежных средств может производиться премирование работников к 

Новому году, Дню защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь 23 

февраля, Дню женщин 8 марта, Празднику труда 1 мая, Дню Конституции 15 марта, Дню 

Победы 9 мая, Дню Независимости Республики Беларусь (Дню Республики) и другим 

праздничным дням и государственным праздникам Республики Беларусь. 
 

Пункт 1. раздела II. «Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровле-

ние» Приложения № 4 к Коллективному договору на 2020 – 2023 годы «Положение о раз-

мерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление ра-

ботникам учреждения образования «Белорусский государственный университет транспор-

та» изложить в следующем виде: 

1. Выплата на оздоровление в соответствии со статьей 182 Трудового кодекса Респуб-

лики Беларусь (далее – ТК) производится работникам БелГУТа один раз в календарном го-

ду, как правило, при предоставлении трудового отпуска, отпуска (далее – отпуска) по со-

гласованию с отделом кадров и оформляется приказом ректора университета. При разделе-

нии отпуска на части выплата на оздоровление осуществляется при предоставлении одной 

из частей отпуска. 
 

Пункт 6. раздела II. «Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровле-

ние» Приложения № 4 к Коллективному договору на 2020 – 2023 годы «Положение о раз-

мерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление ра-

ботникам учреждения образования «Белорусский государственный университет транспор-

та» изложить в следующем виде: 

6. В случае, если выплата производится пропорционально отработанному времени, 

сумма выплаты определяется из расчета 1/12 установленного размера единовременного по-

собия на оздоровление за каждый полный месяц, в котором работник состоял в списочном 

составе. Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал 

свыше 15 календарных дней. 
 


